
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HƯNG YÊN 
____________________ 

Số:          /QĐ-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_________________________________________________________ 

Hưng Yên, ngày  tháng  01 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt danh sách đối tượng tinh giản biên chế theo Nghị định 

số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ, đợt I năm 2025 
_______________________ 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HƯNG YÊN 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ quy 

định về tinh giản biên chế;  

Căn cứ Thông tư số 13/2024/TT-BTC ngày 23/02/2024 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn việc xác định nguồn kinh phí và việc lập dự toán, quản lý, 

sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách tinh giản biên chế; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 39/TTr-SNV ngày 

13/01/2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt danh sách đối tượng tinh giản biên chế thuộc UBND 

huyện Kim Động đợt I năm 2025 theo quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-

CP cụ thể như sau: 

1. Đối tượng: Viên chức trong biên chế được cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền giao tại đơn vị sự nghiệp công lập hưởng lương từ ngân sách Nhà nước. 

2. Số lượng tinh giản biên chế theo chính sách nghỉ hưu trước tuổi: 01 người. 

 (Chi tiết tại danh sách kèm theo) 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Chủ tịch UBND huyện Kim Động kiểm tra trước khi ban hành 

quyết định nghỉ hưu trước tuổi đối với đối tượng tinh giản biên chế, bảo đảm theo 

đúng nguyên tắc, trình tự, thủ tục, hồ sơ, đối tượng thực hiện tinh giản biên chế 

đảm bảo quy định; đồng thời, thực hiện việc chi trả các chế độ, chính sách cho đối 

tượng tinh giản biên chế theo các quy định của Trung ương và của tỉnh. 

2. Giao Sở Tài chính thẩm định dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên 

chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh; 

trình cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí từ dự toán chi ngân sách nhà nước hằng 

năm để thực hiện việc chi trả chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế theo 

quy định. 



 

3. Giao Giám đốc Sở Nội vụ chịu trách nhiệm tham mưu UBND tỉnh quản 

lý, sử dụng số biên chế đã được tinh giản theo quy định; tổ chức kiểm tra, thanh 

tra theo thẩm quyền việc thực hiện tinh giản biên chế và các quy định có liên 

quan của các cơ quan, đơn vị. 

4. Giao Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh chịu trách nhiệm hướng dẫn 

nghiệp vụ; chỉ đạo các phòng nghiệp vụ, Bảo hiểm xã hội cấp huyện giải quyết 

chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội đối với đối tượng tinh giản biên chế theo quy 

định; Xác nhận quá trình đóng bảo hiểm xã hội và có ý kiến xác định cá nhân 

chưa đủ điều kiện được hưởng lương hưu tính tới thời điểm xin nghỉ tinh giản 

biên chế theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

 Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở, 

Ngành: Nội vụ, Tài chính; Kho bạc Nhà nước tỉnh, Bảo hiểm xã hội tỉnh; Chủ 

tịch UBND huyện Kim Động và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

các đối tượng tinh giản biên chế có tên trong danh sách tại Điều 1 Quyết định 

này chịu trách nhiệm thi hành./. 
 

Nơi nhận: 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Như Điều 3; 

- Lãnh đạo VPUBND tỉnh; 

- Lưu VT; NC. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Lê Huy 



 

DANH SÁCH 

VIÊN CHỨC THỰC HIỆN TINH GIẢN BIÊN CHẾ ĐỢT I NĂM 2025 

(Kèm theo Quyết định số         /QĐ-UBND ngày         /      /2025 của UBND tỉnh) 
________________ 

 

 

Số 

TT  

Họ và tên Ngày, 

tháng, năm 

sinh 

Trình 

độ 

đào 

tạo 

Chức vụ; 

Đơn vị công tác 

Lương theo 

ngạch, bậc, 

chức danh, CV 

hiện hưởng 

Phụ cấp 

thâm niên 

vượt khung 

(nếu có) 

Phụ cấp thâm 

niên nghề 

(nếu có) 

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề 

Phụ cấp 

chức vụ 

(nếu có) 

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởng 

 Tiền lương 

tháng (nếu 

có) để tính 

trợ cấp do 

đóng BHXH 

(đồng)  

Số tháng, năm 

đóng BHXH  

Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế  

Số 

tháng, 

năm 

về 

hưu 

trước 

tuổi 

Mức 

tuổi 

nghỉ 

hưu 

khi 

thực 

hiện 

tinh 

giản 

biên 

chế 

theo 

Nghị 

định 

135 

Thời 

điểm 

tính tinh 

giản 

biên chế 

Lý do tinh giản 

Hệ 

số  

Thời 

điểm 

hưởng 

Mức 

phụ 

cấp 

Thời 

điểm 

hưởng 

Mức 

phụ 

cấp 

Thời 

điểm 

hưởng 

Hệ 

số 

Thời 

điểm 

hưởng 

Hệ 

số 

Thời 

điểm 

hưởng 

  

Tổng số  Số năm 

làm 

công việc 

nặng nhọc, 

độc hại 

hoặc có 

phụ cấp 

khu vực hệ 

số 0,7 trở 

lên 

 

 

   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) 

 Nghỉ hưu trước tuổi                     

1 
Nguyễn Văn 

Thành 
05/10/1965 Đại học 

Hiệu trưởng 

trường Tiểu học 

và THCS Phạm 

Ngũ Lão, huyện 

Kim Động 

5.7 12/2023   32% 4/2024 4.98 9/2015 0.45 5/2024 - 12.525.220 

34 năm 

10 

tháng 

0 

59 tuổi 

03 

tháng 

25ngày 

02 

năm 

05 

tháng 

05 

ngày 

61 

tuổi 9 

tháng 

01/02/2025 

Năm học 2023-2024 

hoàn thành nhiệm vụ 

nhưng cá nhân tự 

nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế và được cơ 

quan, tổ chức, đơn vị 

trực tiếp quản lý đồng ý 
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